附件1：

苏州大学创先争优活动基层党组织公开承诺书

	党组织名称
	计算机科学与技术学院党委
	党组织书记
	胡新华

	党员人数
	364
	联系人及电话
	俞莉莹
65228791

	承诺事项
	具体措施
	完成时间

	加强学院领导班子建设，争创团结协作、开拓进取、清正廉洁的先进集体。
	1、以学习型领导班子建设为目标，提高班子谋划学院发展、推进实际工作的能力。
2、按照有关文件规定，进一步健全党政联席会议制度，完善议事规则，充分发扬民主，营造团结协作、共谋发展的氛围。

3、加大院党委中心组学习力度，坚持每月一次的集中学习和研讨，提高班子成员的理论水平。
4、充分发挥院党委的政治核心作用，加强反腐倡廉教育，学院领导班子按照《廉政准则》的要求，每学期召开一次民主生活会，经常开展批评与自我批评。
	2011年全年

	加强理论学习，提升实际工作能力，努力建设一支富有战斗力的党员队伍。
	1、建立健全党员理论学习制度，做好党支部书记、支委的培训工作，制订并完善培训计划，邀请校内外专家学者进行辅导讲座。
2、坚持党支部组织生活会和民主生活会制度，加强对党员的教育、管理与监督，切实开展批评和自我批评，增进广大党员的党性修养，强化党员意识。 
3、设立党员教学示范岗、科研示范岗、管理育人示范岗、学生成才示范岗、学生党员示范宿舍等，充分发挥广大党员的先锋模范作用，做教学、科研、学科建设的排头兵和青年学生成长成才的优秀榜样。
4、支持和鼓励党支部和广大党员开展形式多样、内容丰富、富有教育意义的主题党日活动，不断提高党支部的凝聚力、创造力和战斗力，提升党员的政治素质、业务素质和实际工作能力。

5、按照党员发展工作的十六字方针，制定和落实好年度计划，进一步健全、完善发展党员工作制度，规范组织发展程序，确保党员发展质量。
6、做好入党积极分子与预备党员的教育培训工作。
	2011年全年

	进一步完善学院各项规章制度，努力提高服务、管理效率
	1、根据学院发展的要求，及时修订和完善学院相关规章制度，做到学院工作有章可循。
2、充分发挥学科带头人、学术骨干和教授在学院建设中的重要作用，鼓励广大教师为学院发展积极献计献策，营造和谐发展的良好氛围。
3、通过定期召开全院教职工大会、全体教授会议、各类座谈会等，汇报交流学院工作情况。

4、充分调研，制定科学合理的考核目标，切实维护广大教职工的切身利益。
	2011年全年

	围绕学院中心工作，力争学院各项工作再上新台阶。
	1、学习贯彻全国教育工作会议和《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》精神，结合学院实际，做好十二五规划的宣传工作。
2、加强师资队伍建设，采取引进与培养相结合的方式，努力提高教师队伍水平。重点引进特聘教授1到2名。

3、注重人才培养质量的提高。把促进人的全面发展、适应社会需要作为衡量教育质量的根本标准，狠抓教育教学质量。
4、加大科技工作力度。力争纵向和横向的科研课题、科研项目、科研成果的数量和质量都比上年有明显提升。
5、坚持以学生为本的工作理念，认真做好教育管理和服务工作，进一步加强各类学生的就业指导工作，提高就业质量。

6、广泛联系，进一步扩大服务地方的范围，创造更好的条件，提高教职工的生活质量。
	2011年全年

	牢记宗旨，努力为师生办好事、办实事，取得师生的信任与支持。
	1、学院党委、党支部在师生中有较高威信，党员在师生群众中有良好形象。每年召开一次党组织和党员个人的群众评议，对于群众意见较大的党组织和党员个人要限期整改。
2、事关学院改革和事业发展的重大决策、师生的切身利益等方面工作，要通过召开全体教职工大会、设立意见箱、个别交流谈心等形式，广泛听取师生的意见和心声。
3、牢记全心全意为人民服务宗旨，勤政廉政，自觉服务师生。坚持党务和院务公开，及时让师生了解学院工作。

4、主动关心师生的学习、工作和生活，热心为师生办好事，办实事。通过开展学习调研、社会实践、志愿服务、为困难师生送温暖、关心退休教职工等形式，积极做好服务工作，确保取得实效。
	2011年全年

	党组织盖章：               负责人签名：


